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1. BOLUM 1 - GIRIS

1.1. GIRIS

Isbu Ditas Deniz isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. ve Bagli Ortakliklar1 (“Ditas” veya “Sirket”) olarak
yiritmekte oldugumuz is faaliyetleri kapsaminda en onemli Onceliklerimizden biri kigisel verilerin
korunmasidir. Isbu Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. ve Baglh Ortaklikar1 Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”) gercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen
kisisel veri isleme faaliyetlerinin yiiriitilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme
faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere
uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta olup Sirketimiz tarafindan yiiriitilmekte
olan tiim kigisel veri isleme faaliyetlerine iliskin detayl bilgiler ortaya konulmustur ve bdylelikle kisisel
veri sahibi olan ilgili kisiler bilgilendirilerek gerekli seffaflik saglanmaktadir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve
korunmaktadir.

Caliganlarimizin kigisel verilerinin korunmasina iligkin Sirketimizin yiriittiigli faaliyetler ise, bu
Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. ve
Bagli Ortakliklar1 Calisanlart Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 altinda
yonetilmektedir.

1.2. KAPSAM

Bu Politika; Sirketimiz ¢alisanlar1 haricindeki kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Sirket tarafindan islenen tiim kisisel
verilerine iliskindir. S6z konusu kigisel verilerin ilgili oldugu kisilere iliskin detayli bilgilere isbu
Politika’nin EK 2 (“EK 2- [lgili Kisiler””) dokiimanindan ulasiimasi miimkiindiir.

1.3.  POLITIKA’NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiiriirlikkte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirliikteki mevzuatin uygulama alan1 bulacagini kabul etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 Sirket uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlemektedir.

14. POLITIKA’NIN YURURLUGU
Sirketimiz tarafindan diizenlenerek 07/10/2016 tarihinde yiiriiliige giren politika 21/08/2023 tarihinde
giincellenmistir.

Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yiirtirliik tarihi
giincellenecektir. Politika Sirketimizin internet sitesinde (www.ditasdeniz.com.tr) yayimlanir ve kigisel

veri sahiplerinin talebi lizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.
2. BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN HUSUSLAR

2.1. KIiSiSEL VERILERIN GUVENLiGIiNiN SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini,
erigimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek ve
muhafazasini saglamak igin, kisisel verilerin niteligi dogrultusunda gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu
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kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan
rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta,
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2. OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykirt olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimcilifa sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel dnem atfedilmistir. Kanun’un 6.
maddesi uyarinca “6zel nitelikli” kisisel veriler; irk, etnik kdken, siyasi diigiince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkiimiyeti ve
giivenlik tedbirleri ile biyometrik ve genetik veriler (“Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler”) saglik, cinsel hayata iliskin veriler (“Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli
kisisel veriler”) olarak belirlenmistir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karari’'nda dngdriilen yeterli
onlemler cercevesinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Giivenligi Politikasi icerisinde
aciklanan kapsamda alinmakta ve bu dogrultuda yiiriitiilen g¢alismalar Sirketimiz biinyesinde
gerceklestirilen denetimler gercevesinde takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrmtili bilgiye bu Politika’nm 3.3. boliimiinde yer
verilmistir.

2.3. IS BIRIMLERININ KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
Onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla is birimlerine
gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. Sirket tarafindan organize edilen egitim ve
farkindalik c¢aligmalari, Kurul tarafindan resmi internet sitesinde yayimlanmis olan “Kisisel Veri
Giivenligi Rehberi” esas alinarak olusturulmaktadir.

Gergeklestirilen egitimler ve farkindalik calismalart ile Sirketimiz tarafindan ¢alisanlarin is gorevlerinin
yerine getirilmesi esnasindaki kigisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve ikincil mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Sirketimiz mevcut ¢aliganlarinin ve biinyesine yeni dahil olan ¢aliganlarin kisisel verilerin korunmast
konusunda farkindaliginin olusmasi i¢in gerekli sistemler kurmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi
halinde danigmanlar ile ¢aligmaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz tarafindan ilgili egitimlere, seminerlere
ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin
giincellenmesine paralel olarak yeni egitimler diizenlemektedir.



3. BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

3.1. KIiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Kisisel veriler kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar gelmeyecek sekilde genel giiven ve diiriistlik
kuralina uygun olarak islenmektedir. Bu c¢ergevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi 6l¢iide ve bunlarla sinirhi olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi igin gerekli 6nlemleri almakta
ve belirli siirelerle kigisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iligkin gerekli
mekanizmalar1 kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaclarini agik¢a ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olciilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve olgiide toplamakta olup
belirlenen amaglarla sinirlt olarak islemektedir.

3.1.5. Tlgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngoriilen
minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler iglendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik
imha siirelerine veya ilgili kisinin bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2.  KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Ilgili kisinin acik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni1 kigisel veri igsleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde, isbu Politika’nin 3.3 baslig
(“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi”) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

@) Tlgili kisinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. Tlgili kisinin agik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kigisel veri isleme sartlarinin varligr durumunda ilgili kisinin acik rizasina
gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.



3.3.

(ii) Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda acikca 6ngoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin iglenmesine iligkin agikca bir hiikiim olmasi halinde isbu veri igleme sartinin
varligindan soz edilebilecektir.

(iii) Fiili imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kiginin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitlinliiglinii
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Ilgili kisinin taraf oldugu bir sdzlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

(v) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas: halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirli olarak iglenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili
kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

(viii)  Sirketimizin Mesru Menfaati i¢cin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri iglemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kiginin kigisel verileri
islenebilecektir.

OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Giivenligi Politikasi’nda agiklanan yontemler ile idari ve
teknik tedbirler alinarak ve agagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

®

(i)

Saghik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a dngdriilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik¢a bir hiikiim olmasi
halinde ilgili kisinin ag¢ik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi
alinacaktir.

Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmanimin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan



kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi
halde ilgili kisinin agik rizas1 alinacaktir.

3.4. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ikincil mevzuata uygun olarak ilgili kisileri kigisel verilerinin
veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle paylasildigi,
hangi yontemlerle toplandig1 ve hukuki sebebi ve ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda
sahip oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

3.5. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemlerini
alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli verilerini ii¢lincii kisilere (ligiincii kisi sirketlere,
Bagli Ortakliklari’na, tiglincii gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8.
maddesinde ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu
Politika’nin EK 4 (“EK 4- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve
Aktarilma Amaglarr”) dokiimanindan ulagilmasi miimkiindiir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Yurticinde Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmasi

Ilgili kisinin rizas1 olmasa dahi asagida belirtilen veri isleme sartlarindan (“Veri Isleme Sartlar1”) bir
ya da birkaginin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul
tarafindan ongoriilen yontemler de dahil gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler ii¢lincii
kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Kigsisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiglini yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirlt bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kigsisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya ilgili kisinin veya ii¢lincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmast,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasima hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliiglinii
korumasi igin zorunlu olmasi.

3.5.2. Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi, aktarimin yapilacagi iilkenin Kurul
tarafindan belirlenecek olan giivenli iilkelerden biri olmas1 veya olmamasi haline gore asagida aciklanan
dogrultuda gergeklestirilecektir.

Aktarimin yapilacagi lilkenin Kurul tarafindan ilan edilen veterli korumaya sahip giivenli iilkelerden

olmamasi durumunda; kisisel veriler Veri Isleme Sartlari’ndan en az birinin varligi halinde ve Kanun’un
4’lincli maddesinde belirtilen temel ilkelere uygun olarak asagida yer verilen hallerde yurt disindaki
ticlincii taraflara aktarilabilmektedir.



e llgili kisinin agik rizasinin varligi halinde,
e Sirket ve ilgili lilkedeki veri alicisinin yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurul’un
ilgili aktarima yonelik izninin alinmast

Aktarimin vapilacagl iilkenin Kurul tarafindan ilan edilen vyeterli korumaya sahip olan giivenli
iilkelerden biri olmas1 durumunda; kisisel veriler Veri Isleme Sartlari’ndan herhangi birinin varlig
halinde aktarilabilecektir.

3.5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Giivenligi Politikasi’nda agiklanan yontemler ile idari ve
teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varlig1 halinde aktarilabilecektir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi diger
bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin iglenmesine iligkin acik¢a bir hiikiim olmasi halinde ilgili
kisinin acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizas1 alinacaktir.

(ii) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde ilgili
kisinin acik rizas1 alinacaktir.

4. BOLUM 4 - SIRKETIMIiZ TARAFINDAN ISLENEN KIiSIiSEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE iSLENME AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, kisisel veriler basta kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde
belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Veri Isleme
Sartlarindan en az birine dayal1 ve sinirli olarak, Sirketimiz is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢ergevesinde
ortaya ¢ikan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda islenmektedir. S6z konusu kisisel veri isleme
amaglarina iliskin detayl bilgiler Politika’nin EK 1’inde (“EK 1- Kisisel Veri isleme Amaglar1™) yer
almaktadir.

Sirketimiz tarafindan is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢ergevesinde islenen kisisel veri kategorilerine ve
kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politika’nin EK 3 (“EK 3- Kigisel Veri Kategorileri”)
dokiimanindan ulagilabilecektir.

5. BOLUM 5 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Sirketimiz, kigisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta dngoriilen
minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Sirketimiz Oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire dngoriiliip 6ngdrillmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye
uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler iglendikleri amag igin gerekli olan
siire kadar saklanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan iglenmekte olan kisisel veriler kategorik bazda ele alinarak her bir kisisel veri
kategorisi igin ilgili veri isleme siireci dogrultusunda azami veri saklama siireleri belirlenmistir. Bahsi
gecen siireler Sirketimiz’in Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’nda yer alan tabloda ortaya
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konulmaktadir. Kisisel veriler, belirlenen azami saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine
veya ilgili kisi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

6. BOLUM 6- iILGILI KiSILERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
6.1.ILGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel veri sahipleri olarak ilgili kisiler agagida yer alan haklara sahiptirler:

(1) Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

(2) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

(4) Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerinin aktarildig1 tiglincii kisileri bilme,

(5) Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildigi
ti¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

(7) Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. ILGILI KiSININ HAKLARINI KULLANMASI

Ilgili kisiler, boliim 6.1.’de (“Ilgili kisinin Haklar:”) sayilmis haklarma iliskin taleplerini Kurul’un
belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
“www.ditasdeniz.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi.aspx” adresinden ulasilabilecek Ditas Deniz
Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. ve Bagl Ortaklikar1 Veri Sahibi Basvuru Formu”ndan
yararlanabileceklerdir.

6.3. SIRKETIMIiZiN BASVURULARA CEVAP VERMESI
Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak basvurular1 Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Ilgili kisinin, bdliim 6.1.de (“Kisisel Ilgili kisinin Haklar1”) yer alan haklara iliskin talebini usule uygun
olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg¢ 30
(otuz) giin iginde ilgili talebi iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca iicret alinabilecektir.



EK 1 - Kisisel Veri Isleme Amaclar

Sirketimizin insan kaynaklar
politikalarinin ve siireclerinin planlanmasi

ve icra edilmesi

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi

Personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi

Tedarik zinciri yonetimi siireclerinin planlanmasive icrasi

Uretim ve operasyon siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerin | Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimive icrasi
planlanmasi ve icrasi Is ortaklar1 ve tedarikgilerinyetkilerinin planlanmasi ve icrasi
Finans ve muhasebe islerinin takibi
Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
. . Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
Sirket tarafindan sunulan iiriin ve

icrasi

hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak

So6zlesme siireglerinin ve hukuki taleplerin takibi

icin gerekli calismalarin is birimlerimiz
tarafindan yapilmas ve ilgili is siireclerinin

Miisteri talep ve sikayetlerinin takibi

yiiriitiilmesi

Miisteri iligkileri planlanmasi ve icrasi yonetimi siire¢lerinin

Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve
icrast

irket'in i stratejilerinin ve ticari . o P

S . . .S L . Is ortaklar1 ve tedarikgilerle olan iligkilerinyonetimi
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan sunulan iiriin ve | Miisteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasive icrasi

hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim

aliskanhklar1 ve  ihtiyaclarna  gore
ozellestirilerek ilgili kisilere onerilmesi ve
tamtilmasi icin gerekli olan aktivitelerin
planlanmasi ve icrasi

Sirketin sundugu iiriin ve hizmetlere baglilik olusturulmasi ve
arttirilmasi siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Hukuk islerinin takibi

Ziyaretei kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde
olan ilgili Kisilerin hukuki, teknik ve ticari-
is giivenliginin temini

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve ilgili mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesinin temini i¢ingerekli operasyonel
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgiverilmesi

Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini

Sirket
giivenliginin temini

demirbaglarinin ~ ve  kaynaklarinin

Sirket yerleskeleri ve tesislerinin giivenliginin temini

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
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EK 2 — lgili Kisiler

Miisteri

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu {irlin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gergek kisiler

Ziyaretci

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere c¢esitli amaglarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

Uciincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari islem
giivenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak
ve menfaat temin etmek iizere bu kisilerle iligkili olan {igiincii taraf
gercek kisiler (Orn. kefil, aile bireyleri ve yakinlar) veya bu Politika
ve Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. ve Bagl Ortakliklart
Calisanlant Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
kapsamina girmeyen diger gergek kisiler

Calisan Aday1

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
O0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine a¢cmis olan
gercek kisiler (stajyer adaylar1 dahil)

Sirket Hissedar1

Sirketimizin hissedar1 gergek kisiler

Sirket YetKkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu iiyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Is  birligi  Icerisinde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Sirketimizin her tiirlii is iliskisi i¢erisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagi, bayi, tedarikei gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) ¢alisan,
bu kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak iizere gergek
kisiler
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EK 3 — Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: ad-soyadi, T.C. kimlik
numarasi, uyruk bilgisi, anne-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi
bilgileri i¢eren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi,
SGK numarasi, tasit plakasi vb. bilgiler

Iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-posta, faks numarasi

Aile Bireyleri ve Yakin|
Bilgisi

Sirketimiz operasyonlari ¢ercevesinde ve sundugumuz iiriin ve hizmetlerle ilgili
veya Sirketin ve veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amactyla
kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
kayit sistemi igerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin
igerisinde kalis sirasinda aliman kayitlar ve belgelere iligskin kisisel veriler;
kamera kayitlari, parmak izi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alian kayitlar vb.

Islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi
saglamamiz i¢in islenen kigisel verileriniz (6rnegin log kayitlar1)

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus
oldugu hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren
bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi
gibi veriler

Calisan Aday Bilgisi

Sirketimizin ¢alisan1 olmak icin bagvuruda bulunmus veya ticari teamiil ve
diiriistliik kurallar geregi sirketimizin insan kaynaklar ihtiyaclar1 dogrultusunda
calisan aday1 olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle calismailiskisi igerisinde
olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler

Pazarlama Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanliklar1, begenisive
ihtiyaclar1 dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik
islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilanrapor ve
degerlendirmeler

Gorsel Isitsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;fotograf
ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar
hari¢), ses kayitlar1 ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasiniteligindeki

belgelerde yer alan veriler
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Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin kanuni yiikiimliilikleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda i¢ veya dis denetim faaliyetleri sirasinda islenen kisisel veriler
anlamina gelmektedir.

Hukuki islem ve Uyum|
Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi ile kanuni
yukiimliiliklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen|
kisisel veriler

Islem Bilgisi

Sirketimizin ig faaliyetleri kapsaminda elde etmis oldugu anket bilgisi, ¢agri
merkezi kayitlari, cookie kayitlari, giris-¢ikis kayitlari, kisilik envanteri, seyahat]
bilgileri, vize bilgisi gibi veriler
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EK 4 — Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig1 Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar:

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika’da belirtilmis olan ilgili kisilerin

kisisel verilerini asagida siralanan iigiincii taraf kategorilerine aktarilabilir:

(1) Is Ortaklar
(i1) Tedarikgiler
(iii) Istirakler
(iv) Hissedarlar

W) Sirket Yetkilileri Kanunen Yetkili Ozel Hukuk Kisileri
(vi) Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

(vii)  Kog Toplulugu Sirketleri

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida

belirtilmektedir.

Ikmal ve Servislerin gemilere

yapilabilmesi i¢in Tiipras Tirkiye

diger yetkilendirilen kisiler

o ) L I ortakliginin ~ kurulma
Petrol Rafinerileri Anonim Sirketi, g a1 & )
. . L amaglarmin erine
Is /Coziim Ortagi Opet Petrolciilik Anonim Sirketi, 9 .. . J
.. getirilmesini  temin etmek
anlasmali  Yurtici  ve  Yurtdisi
. . . . amaciyla sinirh olarak
Firmalari, Sigorta Firmalari, Deniz
Acenteleri.
. L . .. irketimizin  dig  kaynakl
Sirketimizin  ticari  faaliyetlerinin 5 . S .. y. .
e . S olarak temin ettigi ve ticari
yiirlitiilmesi kapsaminda Sirketimizin . . . )
A oo . faaliyetlerini yerine getirmek
Tedarikei veri isleme amaglar1 ve talimatlari | | | .. .
< s . icin gerekli hizmetlerin elde
dogrultusunda  Sirketimize hizmet . C
edilmesini saglamak amaciyla
sunan taraflar
sinirlt olarak
Sirketimizin hissedar1 oldugu ve
kontrol ettigi agagidaki listede yer alan | Sirketimizin istiraklerin de
. sirketler katilimin1  gerektiren ticari
Istirakler . . . . . e .
(https://www.ditasdeniz.com.tr/bagli- faaliyetlerinin  yiriitilmesini
ortakliklar.aspx) temin etmekle sinirli olarak
Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore | Ilgili mevzuat hiikiimlerine
Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin | gore Sirketimizin ticari
. stratejilerinin ve denetim | faaliyetlerine iliskin
Hissedarlarimiz . . . s
faaliyetlerinin tasarlanmasi konusunda | stratejilerin tasarlanmas1 ve
yetkili olan Ko¢ Holding Anonim | denetim amagclariyla smnirh
Sirketi olarak
Sirketimizin ticari
irketimizin yonetim kurulu iiyeleri ve | faaliyetlerine iliskin
Sirket Yetkilileri 3 Y Y Y g

stratejilerin tasarlanmasi, en
ust
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diizeyde
saglanmasi ve

yOnetiminin
denetim
amaglartyla sinirli olarak

Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

Kanunen

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluglar
Omegin; SPK, EPDK, Rekabet
Kurulu gibi

Ilgili kamu kurum ve
kuruluslarmin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla

sinirli olarak

Kanunen Yetkili Ozel

Hukuk Kisileri

Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
kanunen belirlenmis belirli sartlara
uygun olarak kurulmus ve yine
kanunun  belirledigi  ¢ergevede
faaliyetlerini devam ettiren kurum
veya kuruluslar (Ornegin; bagimsiz
denetgiler) anlamina gelmektedir.

Ilgili  6zel kurum ve
kuruluslari yiirlitmekte
oldugu faaliyetler
kapsaminda giren
konular ile ilgili sinirh olarak
kisisel veriler
paylagilmaktadir.

Koc¢ Toplulugu Sirketleri

(Ko¢ Toplulugu Sirketlerine
www.koc.com.tr adresinde yer alan

listeden ulagabilirsiniz.)

Veri sahibinin a¢ik rizasiolmasi
halinde ise alim siireclerinde
diger Kog Toplulugu
Sirketlerinde  degerlendirme
amactylasinirh olarak

Revizyon Tarih Aciklama
1 20.12.2021 Go6zden Gegirme
2 28.08.2023 Gozden Gegirme
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