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1. BOLUM 1- GiRIS

1.1. GIRIS

Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. ve Bagh Ortakliklar1 (“Ditag” veya “Sirket”) olarak
yiirlitmekte oldugumuz is faaliyetleri kapsaminda en 6nemli Onceliklerimizden biri kisisel verilerin
korunmasidir. isbu Ditas Deniz Isletmeciligi Ve Tankerciligi A.S. ve Bagl Ortakliklar1 Calisan Kisisel
Verilerinin Korunmas:t Ve Islenmesi Politikas1 Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasi
(“Politika”) ¢ercevesinde Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen g¢alisan kisisel verilerinin islenmesi
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayilt
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan
benimsenen temel prensipler agiklanmaktadir ve boylelikle ¢alisanlarimiz bilgilendirilerek gerekli seffaflik
saglanmaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz igsbu Politika
kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

1.2 KAPSAM

Isbu Politika’nin uygulamasi ve Politika’da yer alan diizenlemeler Sirket ¢alisanlarmi' ilgilendirmektedir.
Sirket ¢aliganlarinin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir. Sirketimizin c¢alisan kisisel verilerinin
islenmesinden sorumlu birimleri, bu Politika’nin icra edilmesinde en 6nemli rolii iistleneceklerdir.

1.3. POLITIKANIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiirlirliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmast durumunda, Sirketimiz yiirlirlikteki mevzuatin uygulama alan1 bulacagini kabul etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 Sirket uygulamalar1 kapsaminda
somutlastirilarak diizenlemektedir.

Isbu Politika, DITAS Kara Personeli Prosediirii ve Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. ve Bagh
Ortakliklar1 Etik Ilkeleri ile birlikte uygulanr.

1.4. POLITIKANIN YORURLUGU
Sirketimiz tarafindan diizenlenerek 15/05/2020 tarihinde yiiriiliige giren politika 21/08/2023 tarihinde
glincellenmistir.

Politika’nin tamaminin veyabelirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yiirlirliik tarihi
giincellenecektir.Politika sirkiile edilerek yayimlanir ve ilgili kisilerin talebi {izerine ilgili kisilerin erisimine
sunulur.

2. BOLUM 2 - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN HUSUSLAR

2.1.  KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGINiN SAGLANMASI

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini,
erisimini, aktarilmasii veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini dnlemek ve
muhafazasini saglamak i¢in, kisisel verilerin niteligi dogrultusunda gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu
kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere

1 Calisan veya stajyer ilgili kisileri bu Politika’nin kapsamindadir.



uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2.  OZELNITELIKLI KiSiISEL VERILERIN KORUNMASI

Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykirt olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle Kanun kapsaminda 6zel 6nem atfedilmistir. Kanun’un 6. maddesi
uyarinca “6zel nitelikli” kisisel veriler; 1k, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakifya da sendika iiyeligi, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik tedbirleri
ile biyometrik ve genetik veriler (“Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler”) saglik,
cinsel hayata iligkin veriler (“Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler”) olarak
belirlenmistir.

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kigisel
veriler bakimindan Kurul’un 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayil1 Karari’nda 6ngdriilen yeterli onlemler
cercevesinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Giivenligi Politikasi icerisinde agiklanan
kapsamda alinmakta ve bu dogrultuda yiiriitilen caligmalar Sirketimiz biinyesinde gergeklestirilen
denetimler ¢ercevesinde takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.3. boliimiinde yer
verilmistir.

2.1. IS BIRIMLERININ KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
KONUSUNDA FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETIMI

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak erigilmesini
onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla is birimlerine
gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir. Sirket tarafindan organize edilen egitim ve farkindalik
caligmalari, Kurum tarafindan resmi internet sitesinde yayimlanmis olan “Kisisel Veri Giivenligi Rehberi”
esas alinarak olusturulmaktadir.

Gergeklestirilen egitimler ve farkindalik ¢aligmalari ile Sirketimiz tarafindan calisanlarin is gorevlerinin
yerine getirilmesi esnasindaki kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve ikincil mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Sirketimiz mevcut ¢alisanlarinin ve biinyesine yeni dahil olan calisanlarin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaligimin olusmasi i¢in gerekli sistemler kurmakta, konuya iligkin ihtiya¢ duyulmasi
halinde danismanlar ile ¢aligmaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz tarafindan ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlar degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin giincellenmesine
paralel olarak yeni egitimler diizenlemektedir.

3.  BOLUM 3- KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

3.1. KISISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Kisisel veriler kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar gelmeyecek sekilde genel giiven ve diiriistlitk
kuralina uygun olarak iglenmektedir. Bu ¢ercevede, kisisel veriler Sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi



Olciide ve bunlarla sinirh olarak islenmektedir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasimi Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi igin gerekli 6nlemlerialmakta ve
belirli siirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve giincelliginin saglanmasina iligkingerekli mekanizmalar1
kurmaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme
Sirketimiz, kisisel verilerin islenme amaglarini agikca ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri dogrultusunda
bu faaliyetlerle baglantili amaclar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. Islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirh ve Olciilii Olma
Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve 6l¢iide toplamak olup belirlenen
amaglarla siirli olarak islemektedir.

3.1.5. Iigili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kigisel verileri islendikleri amag ic¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta dngoriilen
minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz Oncelikle ilgilimevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir siire Ongoriiliip ongdriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisiselveriler islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenensaklama siirelerinin sonunda periyodik imha
stirelerine veya ilgili kisi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme
ve/veya anonimlestirme) ile imhaedilmektedir.

3.2. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Ilgili kisinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde, isbu Politika nin 3.3 baslig1 (“Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) igerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

>i) Ilgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. {lgili kisinin acik rizas1 belirli bir
konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve dzgiir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligt durumunda ilgili kisinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

(ii) Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda acikca ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgilikanunda kisisel
verilerin iglenmesine iligkin agik¢a bir hilkiim olmasi halinde isbu veri igleme sartinin varligindan s6z
edilebilecektir.

(iii) Fiili iImkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Ahlnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak
olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kiginin hayati veya beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin
islenmesinin zorunlu olmas1 halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.



(iv) Sézlesmenin Kurulmas: veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmas:
Ilgili kiginin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

v) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in iglemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kiginin
kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) flgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Ilgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirl
olarak islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kiginin
kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmas:
Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kigisel verileri islenebilecektir.

3.3. OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Giivenligi Politikasi’nda agiklanan yontemler ile idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikg¢a bir hiikiim olmasi halinde ilgili
kisinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

(i) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytlikiimliiligiialtinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizinislenebilecektir. Aksi halde ilgili kiginin agik rizast alinacaktir.

34. CALISANLARIN AYDINLATILMASI

Sirketimiz, ¢alisanlarin kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda Kanun 10. maddesine ve ikincil mevzuata
uygun olarak kisisel verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi amagclarla islendigi, hangi
amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ile islenmesine iligkin hukuki sebebi ve kisisel
verilerinin iglenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar1 konusunda bilgilendirmektedir.

3.5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemlerini
alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli verilerini tiglincii kisilere (ii¢iincii kisi sirketlere, grup
sirketlerine, liglincii gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde
ongoriilen diizenlemelereuygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika’nin EK
3 (“EK 3- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar’™)



dokiimanindan ulagilmasi miimkiindiir.

3.51. Kisisel Verilerin Yurticinde Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmasi

Ilgili kisinin rizas1 olmasa dahi asagida belirtilen veri isleme sartlarindan (“Veri Isleme Sartlar1”) bir ya
da birkaginin mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan
ongoriilen yontemler de dahil gerekli tim giivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler {igiincii kisilere
aktarilabilecektir.

o Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

° Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasmin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

. Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki ylikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

° Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasimmin Sirket’in veya ilgili kisinin veya iiglincii
kisilerin haklarmin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

° Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

. Fiili imkénsizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya bedenbiitiinliigiinii korumasi i¢in
zorunlu olmas.

3.5.2. Kisisel Verilerin Yurt Disinda Mukim Uciincii Taraflara Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin yurt digina aktarilmasi, aktarimin yapilacagi tilkenin Kurul tarafindan
belirlenecek olan giivenli iilkelerden biri olmasi veya olmamasi haline gore asagida agiklanan dogrultuda
gergeklestirilecektir.

Aktarimin vapilacagr iilkenin Kurul tarafindan ilan edilen veterli korumaya sahip giivenli ilkelerden

olmamasi durumunda; kisisel veriler Veri Isleme Sartlari’'ndan en az birinin varlig1 halinde ve Kanun’un
4’lincli maddesinde belirtilen temel ilkelere uygun olarak asagida yer verilen hallerde yurt disindaki tigiincii
taraflara aktarilabilmektedir.

e [lgili kisinin acik rizasmin varligi halinde,

o Sirket ve ilgili lilkedeki veri alicisinin yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurul’un ilgili
aktarima yonelik iznininalinmasi

Aktarimin vapilacag lilkenin Kurul tarafindan ilan edilen veterli korumava sahip olan giivenli lilkelerden
biri_olmas1 durumunda; kisisel veriler Veri Isleme Sartlari’'ndan herhangi birinin varligi halinde
aktarilabilecektir.

3.5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Giivenligi Politikas1’nda aciklanan yontemler ile idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varhg: halinde islenmektedir:



(i)  Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel veriler, kanunlarda agikga 6ngoriilmesi diger
bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca birhiikiim olmas1 halinde ilgili kiginin
acik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

(ii)  Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

4, BOLUM 4- KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE KIiSiSEL VERILERIN
ISLEME AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, kisisel veriler bastakisisel verilerin iglenmesine iligkin Kanun’un 4. maddesinde
belirtilen ilkeler olmak iizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Veri Isleme Sartlarindan
en az birine dayali ve siirli olarak, Sirketimiz is faaliyetlerinin yiiriitilmesi ¢ercevesinde ortaya ¢ikan
kisisel veri isleme amagclar1 dogrultusunda islenmektedir. S6z konusu kisisel veri isleme amaglarina iliskin
detayl bilgiler Politika’nin EK 1’inde (“EK I- Kigsisel Veri Isleme Amaclar”) yer almaktadir.

Sirketimiz tarafindan is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢ercevesinde islenen kisisel veri kategorilerine ve
kategoriler hakkinda detayli bilgilere Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan
ulasilabilecektir.

5. BOLUM 5 - KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz, kigisel verileri islendikleri amag ic¢in gerekli olan siire ve ilgili yasal mevzuatta dngoriilen
minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Sirketimiz 6ncelikle ilgilimevzuatta kisisel verilerin saklanmasi
icin bir silire Ongdriilip Ongoriillmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu slireye uygun
davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kigiselveriler islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan islenmekte olan kisisel veriler kategorik bazda ele alinarak her bir kisisel veri
kategorisi i¢in ilgili veri isleme siireci dogrultusunda azami veri saklama siireleri belirlenmistir. Bahsi gegen
siireler Sirketimiz’in Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’nda yer alan tabloda ortaya konulmaktadir.
Kisisel veriler, belirlenen azami saklama siirelerinin sonunda periyodik imha stirelerine veya ilgili kisi
bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme)
ile imha edilmektedir.

6. BOLUM 6- KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

6.1. ILGILI KiSININ HAKLARI,

Ilgili kisiler asagida yer alan haklara sahiptirler:

D Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

2) Kisisel verileri islenmisgse buna iliskin bilgi talep etme,

3) Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,



4 Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi ligiincii kisileri bilme,

®)] Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinin aktarildig1 tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

(6) Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerinin aktarildig: iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

@) Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

®) Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. ILGILI KiSININ HAKLARINI KULLANMASI

Ilgili kisiler, bolim 6.1.°de (“Ilgili kisinin Haklar®) sayilmis haklarina iliskin taleplerini Kurul’un
belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda
“www.ditasdeniz.com.tr/userfiles/basvuruFormu.pdf” adresinden ulasilabilecek Ditas Deniz Isletmeciligi
ve Tankerciligi A.S. ve Bagl Ortakliklari Ilgili Kisi Basvuru Formu”ndan yararlanabileceklerdir.

6.3. SIRKETIMIiZIN BASVURULARA CEVAP VERMESI
Sirketimiz, ilgili kisi tarafindan yapilacak bagvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Ilgili kisinin, bdliim 6.1.’de (“Kigsisel Ilgili kisinin Haklart™) yer alan haklara iliskin talebini usule uygun
olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg 30 (otuz)
giin i¢inde ilgili talebi {icretsiz olarak sonug¢landiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca iicret alinabilecektir.

7. BOLUM 7- KiSiSEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR

71.  YAN HAKLAR VE MENFAATLERIN SAGLANMASI AMACIYLA KiSiSEL
VERILERINIiZIN iSLENMESI

Sirketimiz tarafindan galisanlara yan hak ve menfaat saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
caligmalar kapsaminda yiiriitiilen kigisel veri isleme faaliyetleri kapsaminda yan hak ve menfaatlerin temin
edilecegi iiglincii kisi is ortaklarina ve tedarikgilere ¢alisan verileri aktarilmaktadir. Bahsi gecen aktarim
cercevesinde veri minimizasyonu ilkesine uygun hareket edilerekcalisana saglanacak faydanin gerektirdigi
asgari seviyeden fazla kisisel veri paylasimi yapilmaz. Ayrica paylasilan kisisel verilerin bu kisiler
tarafindan bagka amagla islenmesini engellemeye yonelik tedbirler alinmaktadir. Paylasilan kigisel verilerin
ozel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Giivenligi
Politikasi’nda agiklanan yontemler ile idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

7.2.  FIRSAT ESITLIGININ GOZETILMESI KAPSAMINDA KiSiSEL VERILERINiZiN
ISLENMESI

Sirketimiz tarafindan ¢alisan kisisel verileri islenirken; calisanlar arasinda 1rk, etnik kdken, din,mezhep,

engellilik ve cinsel tercihler gibi farkliliklar nedeniyle ayrimcilik yapilmasini dnlemekve tiim g¢aligsanlar
arasinda firsat esitligini saglanmasi ilkesi ile hareket edilir.
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73.  USULSUZLUKLERLE MUCADELE ICiN KiSIiSEL VERILERINIZIN ISLENMESI
Sirket biinyesinde olusabilecek usulsiiz islemleri engellemek adina farkli birimlerde yer alan kisisel veri
setleri karsilastirilabilir. Bu kapsamda basta ¢alisanlarin mali islemleri olmak {izereherhangi bir islem
kontrol edilebilir ve bunlarla ilgili farkli birimlerde yer alan kisisel veri setleri incelenebilir ya da
karsilagtirilabilir. Yapilacak 6n inceleme sonucunda ciddi bir usulsiizliigiin varligina iliskin siipheye
diisiilmesi halinde bu islemle ilgili kisisel veriler konunun uzman ti¢iincii kigiler tarafindan incelenebilir.

7.4. REFERANS VERILMESI ICIN KiSIiSEL VERILERINIZIN iISLENMESI

Calisanlara is ve egitim gibi gereken konularda referans olunabilir. Bu kapsamda her ¢alisaninbagli oldugu
birim yoneticisi ile varsa alt seviyedeki yoneticiler, o ¢alisana referans olabilir.Bir yoneticinin herhangi
bir ¢alisana referans olmasi i¢in o yoneticinin ilgili ¢alisana referansolmay1 kabul etmesi gerekir.

Referans verilmesi halinde ¢alisanin kimlik bilgileri, isyerindeki performansi, ¢aligsanin kisiselozellikleri ve
niteliklerine iliskin bilgiler islenebilir. Ayrica ¢alisanin agik rizasini vererek talepettigi ve referans olacak
kisinin uygun buldugu bilgiler, referans talep eden kisi tarafindan istenen bilgiler de islenebilir. Calisan
acikca riza vermedikce kendisi hakkinda gizli referans (¢alisanin referansin igerigini géremedigi referans
bigimi) verilmemektedir.

75.  SIRKET BIRLESME VE DEVRALMALARI iLE SiRKET YAPISINI DEGISTIiREN
DiIGER iISLEMLERDE KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENMESIi

Sirket birlesme ve devralmalar ile Sirket yapisini degistiren diger islemler bu boliim altinda “Sirket formu
degisikligi” olarak adlandirilacaktir. Sirket formu degisikligi islemleri sirasindakisisel veriler miimkiin
oldugunca anonimlestirerek paylasilir.

Anonimlestirilmesi miimkiin olmayan kigisel verilerin, Sirket formu degisikligi islemleri kapsaminda
paylasilmasi gerekmesi halinde bunlarin paylasildig: taraflarin basta asagidaki hususlar olmak {izere veri
giivenligi tedbirlerinin temin edilecegi yoniinde taahhiit vermesi saglanir:

° Sadece Sirket formu degisikligi islemleri ile sinirli olarak bu kisisel verileri kullanacagi,

° Kisisel verilerin gizlilik kurallarina uygun muamele gorecegi,

° Ayr1 bir hukuki sebep bulunmadik¢a veya zorunlu olmadikga kisisel verilerin iiclincii kisilere
aktarilmayacagi.

7.6. DISIPLIN SORUSTURMALARI VE DENETIM SURECLERINDE KIiSiSEL
VERILERINIZIN ISLENMESI

Sirketimiz denetim siireclerinde ve calisanlara iliskin yiiriitillecek disiplin sorusturmalar1 kapsaminda
sadece siirecin gerektirdigi kadar kisisel veri islenir. Kisisel verilerin dogrulugu vegiincelliginin kontrol
edilmesi icin gerekli ¢aba gosterilir ve bu kapsamda sorusturmanin ve denetimin etkinliginin 6nemli sekilde
ortadan kaldirilmamasi kaydryla gerekli aksiyonlar alinir.

7.7.  SAGLIK VERILERININ AYRI SAKLANMASI VE SAGLIK VERILERINi iSLEMEYE
YETKILI KiSiLER

Saglik verileri, Sirket olanaklar1 elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha yiiksek giivenlik
saglamak adina, diger kisisel verilerden ayr1 olarak saklanmaktadir. Sirket, saglik verilerini miimkiin olan
en dar kapsamda islemeye Ozen gostermektedir. Saglik verilerinin islenmesi gereken durumlarda, bu
islemeyi gergeklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve
gerekli onemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler yapilir. Bu kapsamda Kurul tarafindan ortaya

11



konulan idari ve teknik tedbirler alinir.

7.8. ALKOL VE UYUSTURUCU TESTLERI

Uyusturucu  ve alkol kullanim1  nedeniyle i3 soOzlesmesinin, ¢alisma sartlarinin veya disiplin
kurallarinin esasli bir sekilde ihlal edilmesi ya da sdz konusu ihlallere iliskin ciddi riskler ortaya
¢ikmasi halinde, yasal diizenlemelerin izin verdigi dlgiide, Calisan {izerinde alkol ve uyusturucu testleri
yapilabilecektir.

79. ELEKTRONIK HABERLESME ARACLARININ KULLANIMINA ILISKIN KiSISEL
VERILERIN iSLENMESI

Sirket tarafindan galisana saglanmig veya saglanabilecek olan cep telefonu, diz istii bilgisayar,tablet ve
benzeri elektronik haberlesme araglarinin kullanimina iliskin olarak calisan verileri isbu Politika
cergevesinde islenebilir. Calisanlara Sirket tarafindan saglanmig olan haberlesmecihazlarinin yalnizca is
gereklilikleri icin kullanilmali, kisisel amaglarla kullanilmamalidir. Elektronik haberlesme araglarinin
kisisel amaglarla kullanimina iliskin elde edilen kisisel veriler isbu Politika’da bulunan hiikiimler
dogrultusunda silinecektir.

Sirket telefonundan yapilan iletisim, telefon gdériismesi yapilan numaralar ve iletisimin siiresineiliskin kigisel
verilerin sadece islendikleri amagla siirli olarak kullanilmasina 6zen gosterilir. Calisan kurumsal e-posta
hesabi iizerinden elde edilen kisisel verilerin Sirket tarafindanislenmesinde; bu politikada yer alan tiim
hiikiimler uygulama alani bulur.

710 GUVENLIK KAMERASI UYGULAMASINA ILISKIN KIiSISEL VERILERIN
ISLENMESI

Isyerinde giivenlik veya benzeri amaglarla kamera kayitlar1 kullanimi nedeniyle kisisel verilerinelde edilmesi
halinde; elde edilen kisisel verileriniz ileride bir slipheli islemin arastirilmasi, uyusmazligin ¢6ziimii
veya sikayet halinde delil olarak kullanmak gibi amaglarla veyabu Politika’da belirtilen diger
amaglarla islenebilir.

7.11.  INTERNET KULLANIMINA ILiSKIiN KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

Sirket’in ilgili politika ve prosediirlerine uygun hareket edilmesini temin ve kontrol etmek amaciyla Sirket
tarafindan Calisanlar’in internet kullanimi izlenebilir. Bu kapsamda, kisisel verilerin elde edilmesi halinde;
elde edilen kisisel verilere iligkin, bu Politika’daki hiikiimler uygulama alan1 bulur.

7.12. SIRKET TARAFINDAN TAHSIS EDILEN ARACLARA ILISKIN KIiSISEL
VERILERIN ISLENMESI

Sirket’in ilgili politika ve prosediirlerine uygun hareket edilmesini temin ve kontrol etmek amaciyla Sirket
tarafindan Caliganlar’a tahsis edilen veya ileride edilebilecek araglarin takibi yapilabilir. Bu kapsamda,
kisisel verilerin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iliskin, bu Politika’daki hiikiimler
uygulama alani bulur.

7.13. UCUNCU KiSILERDEN CALISANLAR HAKKINDA BILGIi TALEP EDIiLMESI
KAPSAMINDA KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI

Belirli durumlarda iigilincii kisilerden Calisanlar hakkinda bilgi talep edilebilmektedir. Buiigiincii kisiler
bankalar, kredi notu degerlendirme kuruluslar1 ve benzeri arastirma girketleri olabilmektedir. Bu yo6nde
bir uygulamanin olmasi halinde, islenen kisisel verilere iliskinolarak bu Politika’da yer alan hiikiimler
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uygulama alani bulur.

Revizyon Tarih Aciklama
1 20.12.2021 Gozden Gegirme
2 28.08.2023 Gozden Gegirme
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EK-1 Kisisel Veri Isleme Amagclar
Sirket c¢alisanlar1 igin is akdi ve mevzuattan
kaynakliytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin
planlanmasive icrasi

Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi
Calisanlarin performans degerlendirme siireclerinin
planlanmasi ve takibi

Calisanlarin =~ memnuniyetinin =~ ve  baghilig
siireclerinin planlanmas1 ve icrasi
Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya

icrasi
irketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin - - — — —
5 v . . y . P . . Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi
vesiireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi = —
Ucret yonetimi

Bilgi giivenligi siire¢lerinin planlanmasi
Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
yonetilmesi

Is  siirekliliginin  saglanmas1  faaliyetlerinin
planlanmasive icrasi
Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve

icrasi
Personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi
Caligsanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmas

ve icrast
Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve ilgili
mevzuata uygun olarak yiirlitiilmesinin temini i¢in

gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

Sirket yerleskeleri ve tesislerinin giivenliginin
temini

Sirket demirbaslarinin ve kaynaklarinin
giivenliginintemini

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi
verilmesi
Hukuk islerinin takibi

. . . Acil d onetimi siire¢lerinin planl
Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan cil durum yonetimi Sureglerinin planianmast ve

ilgili Kkisilerin hukuki, teknik ve ticari-is
giivenliginin temini

icrasi

Is saglig1 ve giivenligi siireclerinin planlanmasi ve
icrast

Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini
Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin

gerceklestirilmesi
Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
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EK-2 Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik Bilgisi

Kiginin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: ad-soyad, T.C.
kimliknumarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport gibi belgeler
ile vergi numarasi,SGK numarasi, tasit plakasi v.b. bilgiler

Medeni Durum Bilgisi

Sirketimiz ¢alisanlarina ait medeni durum bilgisidir.

Iletisim Bilgisi

Ikametgah, telefon numarasi, adres, e-mail, adres kayit sistemi gibi bilgiler.

Egitim Bilgisi

Calisanlara ait egitim bilgilerini icermektedir.

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Caliganlarimizin performanslarinin  Glglilmesi ile kariyer geligimlerinin
Sirketimizin insan kaynaklari politikast kapsaminda planlanmasi ve
ylriitiilmesi amaciyla iglenen kisisel veriler.

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Sirket is birimleri tarafindan yriitiilen faaliyetler ¢ercevesinde veya Sirketin
ve calisanlarin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel ¢alisanlarin
aile bireyleri ve yakinlar1 hakkinda elde edilen ve islenen bilgiler.

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalig sirasinda alinan
kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi
kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

Finansal Bilgi

Sirketin calisan ile kurmus oldugu is iliskinin kapsaminda yaratilan her tiirlii
finansalsonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin iglenen kisisel veriler.

Ozliik Bilgisi

Sirket ile c¢alisma iligkisi igerisinde olan gercek kisilerin 6zliikk haklarinin
olusmasinatemel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii
kisisel veri.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve bor¢larimizin ifasi ile kanuni

Hukuki islem ve Uyum yiikiimliiliklerimiz ve Sirket’in politikalarina uyum kapsaminda islenen
Bilgisi kisisel verileriniz.
Garsel Isitsel Bilgi Fotograf, ses ve video kaydi bilgileriniz.
Islem Bilgisi Giris cikis kayitlariniz, personel denetleme kayit verileriniz (pdks), seyahat
bilginizgibi gerceklestirdiginiz islemlere iligkin verileriniz.
Lokasyon Bilgisi Ilgili kiginin Sirketimizin araglarini kullanirken bulundugu yerin konumunu

tespit eden bilgiler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin kanuni ylkimliiliikkleri ve Sirket politikalarina uyumu
kapsamindaiglenen kisisel verileriniz.
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EK-3 Kisisel Verilerin Aktarildign Ugiincii Kisiler Ve Aktarim Amaglar

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak miisterilerin kisisel verilerini asagida siralanan
kisi kategorilerine aktarilabilir:

(1) Is/Céziim Ortaklari

(11) Tedarikgiler

(1i1) [stirakler

(1v) Hissedarlar

(v) Kanunen Yetkili Ozel Hukuk Kisileri

(vi) Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar
(vii) Kog Toplulugu Sirketleri

(viii) Yonetim Kurulu Uyeleri

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amagclar1 asagida
belirtilmektedir.

e Yan haklar ve menfaatlerin | Is ortakhgmin kurulma

saglanmasi amaciyla Ko¢ Holding | amagclarin yerine
Emekli ve YardimSandig1 Vakfi, Yapive | getirilmesini temin etmek
Kredi Bankas1 A.S. amaciyla smirli olarak

e Sigorta siireclerinin  yiiriitiilmesi
amaciyla is ortag: sigorta firmalar

o Is akdinden kaynakli yiikiimliiliiklerin
Is Ortag yerine  getirilmesi  (6rnegin  maasg
O6demesi) amactyla is ortag1 bankalar

e Hizmet alimi amaciyla acenteler,
egitim,giivenlik ve bilisim firmalar1

o Sirketimizin  ticari faaliyetinin
stirdiiriilmesi, stratejilerinin tasarlanmast
ve ayrica denetimi amaciyla Tiipras

Sirketimizin ticari faaliyetlerinin Sirketimizin  tedarik¢iden
yiiriitiilmesi kapsaminda Sirketimizin | dis kaynakli olarak temin
veri isleme amaglar1 ve talimatlari ettigi ve Sirketimizin ticari

. dogrultusunda Sirketimize hizmet sunan | faaliyetlerini yerine
Tedarikci . .. .
taraflar getirmek  icin  gerekli

hizmetlerin Sirketimize

sunulmasini saglamak

amaciyla sinirli olarak
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Hissedarlarimiz

Ilgili mevzuat hiikiimlerine  gore
Sirketimizin ticari faaliyetlerine iligkin
stratejilerinin ve denetim faaliyetlerinin
tasarlanmasi konusunda yetkili olan Kog
Holding Anonim Sirketi, Tiipras

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaglartyla smirl

olarak
Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére | Qlgili kamu kurum ve
Kanunen Yetkili Kamu | Sirketimizden bilgi ve belge almaya | kuruluslarinin hukuki

Kurumyve Kuruluslari

yetkili kamu kurum ve kuruluslar
Ornegin; Rekabet Kurulu gibi

yetkisidahilinde talep ettigi
amagla siirl olarak

Kanunen Yetkili Ozel

HukukKisileri

Mgili hiikiimleri

kanunen belirlenmis belirli sartlara uygun

mevzuat uyarinca

olarak kurulmus ve yine kanunun
belirledigi gercevede faaliyetlerini devam
ettiren kurum veya kuruluslar (Ornegin;

Iligili 6zel kurum ve
kuruluglarin  yiiriitmekte
oldugu faaliyetler

kapsaminda giren konular
ileilgili sinirli olarak kisisel

bagimsiz denetciler) anlamma | veriler paylasilmaktadir.
gelmektedir.
Kog¢ Toplulugu Sirketleri | (Ko¢ Toplulugu Sirketlerine | 1lgili kisinin acik rizasi

“www.koc.com.tr” adresinde yer alan
listeden ulasabilirsiniz.)

olmasi halinde ise alim

sireglerinde diger Kog
Toplulugu  Sirketlerinde
degerlendirme amaciyla

sinirli olarak
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