Ditas Deniz isletmeciligi ve Tankerciligi A.S.
ve Bagh Ortakhiklar:

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi



ICINDEKILER

AMAGC VE KAPSAM.......coooviiieeieeieee e sees st eses s st s seas st s st nsas e tassassssansasansansssans
TANIIMLAR ......ooitteeteeteeeeeee ettt s e st e st e st ettt
GENEL ILKELER ..........c.coivitiiiiteiieeieeesee et sae sttt s st s st sse s sans e,
TLKELERIMIZ ........ooooiiiieeceeeeeeeeee ettt

> w0 e

4.1, INSANA SAYGIL.....ooivivieiiiieiciee et
4.2. Kapsayren KU ..o b
4.3. Farsat ESitlii ..o s
4.4, Toplumsal Cinsiyet ESitligi ...
45, Tacize ve Siddete SIIr TOIErans .............ccoooiiiiiiiiiie e
5. YETKI VE SORUMLULUKLAR.......ccceosiitiieieie ettt s bbb
6. REVIZYON GECMISI........oooiiiiiieeceeceeeeeee et n st nas st ans s an s



1. AMAC VE KAPSAM

Bu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi’nin ("Politika") amaci, Ditas Deniz Isletmeciligi ve
Tankerciligi A.S. ve Bagl Ortakliklarr’nin (“Sirket”) Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik konusundaki
yaklagim ve standartlarini yansitan bir rehber olusturmak ve bu yolla Sirket’in bu konuya verdigi 6nemi
vurgulamaktir.

Sirket’in tiim calisanlar1 ve yéneticileri, Kog Toplulugu Etik Ilkeleri ile Ditas Deniz Isletmeciligi ve
Tankerciligi A.S. ve Bagh OrtakliklariEtik flkeleri’nin ayrilmaz bir pargasi olan bu Politika’ya uygun
hareket etmekle yiikiimliidiir. Sirket, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu olgiide, tim is
ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlar1 atar.

2. TANIMLAR

“BM”, Birlesmis Milletler uluslararas: orgiitiinii ifade eder.
“CEK”’, Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik’r ifade eder.

“Cesitlilik’' 6zellikleri, degerleri, inanglari, deneyimleri, ge¢misleri, tercihleri ve davraniglar igeren
farkliliklarin ve benzerliklerin ortak karigimudir.

““Esitlik > bireylerin firsatlara ve kaynaklara esit erisim hakki olmasi, esit muamele gérmesidir.

““‘Kapsayicilik’' tiim bireylere adil ve saygili davranilan, firsat esitligi sunulan, kurulusun basarisina
katkida bulunabilecekleri ¢aligma ortaminin gergeklestirilmesidir.

“[nsan Haklar1”, cinsiyet, irk, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farklilig1 ve malvarlig: farks
gbzetmeksizin tiim insanlara 6zgii haklar1 ifade etmekte olup esit, 6zgiir ve onurlu bir yasam hakkini
icermektedir.

“insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi”?, insan haklar1 tarihinde doniim noktasi niteliginde bir belgedir.
Diinyanin tiim bolgelerinden farkli hukuki ve kiiltiirel gegmise sahip temsilciler tarafindan hazirlanan
bu Bildirge, 10 Aralik 1948'de Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan tiim insanlar ve tiim uluslar igin
bir ortak basar1 6l¢iitii olarak ilan edilmis olup temel insan haklarinin evrensel olarak korunmasini
vurgulayan ilk belgedir.

“Is Ortaklar”, tedarikei, distribiitor, bayi, yetkili servis ve is iliskisi i¢inde bulunulan diger iigiincii
taraflar sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci, tageron, danigman vb. ile bu sayilanlarin
calisan ve temsilcilerini kapsar.

“Kadimmn Gii¢lenmesi Prensipleri (WEPs)”?, isyerinde, piyasada ve toplumda, toplumsal cinsiyet
esitliginin ve kadinlarin giiclendirilmesinin nasil tegvik edilecegi konusunda ig diinyasina rehberlik eden
bir dizi ilkedir. BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ve BM Kadin Birimi tarafindan olusturulan bu prensipler,
uluslararasi c¢alisma ve insan haklar1 standartlarma uygun olarak isletmelerin, cinsiyet esitligi ve
kadinlarin giliglendirilmesinde bir pay1 ve sorumlulugu oldugu kabuliine dayanir.

“Kog¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. ve Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek
basina veya miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan girisim ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“Misilleme”, bir ¢alisanin bir ihbarda bulundugu i¢in cezalandirilmasi amaciyla unvaninin distiriilmesi,
disiplin cezasma carptirilmasi, isten cikarilmasi, maasinda indirim yapilmasi, gorevinde veya

1 https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
2 https://www.weps.org/about
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vardiyasinda degisiklik yapilmasi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere karsilastigi herhangi bir
olumsuz eylem anlamina gelir.

“Sirket”, Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek
basina veya miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi
A.S.’nin konsolide finansal raporunda yer alan girisim ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“Tiipras”, Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S. ve bu sirket tarafindan dogrudan veya dolayl1 olarak, tek
basina veya miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Tiipras’in konsolide finansal raporunda yer
alan girisim ortakliklarini ifade eder.

3. GENEL iLKELER

Sirket nezdinde, kiiresel dlgekte faaliyet gdsteren bir kurulus olarak insan Haklari Evrensel Bildirgesi ni
ve Birlesmis Milletler Kadinin Giiglenmesi Prensipleri’ni (WEPs) kendimize rehber alir, gesitliligi
zenginlik olarak goriir, faaliyet gosterdigimiz toplumlardaki paydaslarimiza karsi adil, esitlik¢i ve
kapsayici1 oluruz. Insan haklarina saygili davranmak, kapsayici kiiltiirii gelistirmek, firsat esitligi
sunmak, toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek, ayrimciliga, tacize ve siddete tolerans géstermemek
temel prensiplerimizdir.

4. ILKELERIMiZ

4.1.  Insana Sayg

Insan onuruna ve haklarma saygili, adil, diiriist, esit ve kapsayic1 davranmaya 6zen gosteririz. Insanlart
ik, millet, etnik koken, dil, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, engellilik hali, fiziksel durum, din,
mezhep, felsefi inang, siyasi diisiince, medeni, sosyal veya ekonomik durum ve benzeri sebeplerden
dolay1 ayirmaz; ayrimcilik yapanlara tolerans gostermeyiz.

Kiiresel 6lgekte faaliyet gosteren bir kurulus olarak gesitliligi zenginlik olarak goriir, farkli kiiltiir, inang
ve degerlere saygi gosteririz. Kiiresel etik ilkelerine gore hareket ederiz. Caliganlar1 farkliliklara hassas
ve saygili davranmaya tesvik ederiz. Adaletsiz muamele gorme ve insan hakki ihlallerine maruz kalma
ihtimali daha yiiksek olan dezavantajli gruplarin 6zel kosullarim1 dikkate alarak, esitlik¢i bir yaklagim
gosteririz.

Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. ve Bagli Ortakliklari insan Haklar Politikasi’nda yer alan
ilke ve taahhiitleri uygulariz.

4.2. Kapsayia Kiiltiir

Bireysel farkliliklarin ve galisanlarin katkilarinin tanindigi, deger verildigi kapsayic kiiltiirl gelistirir,
tiim miisterilerimiz, ig ortaklarimiz, hissedarlarimiz ve paydaslarimizla kapsayicilik ilkeleri ile ¢alisir ve
tiim is alanlarimiza yayariz.

Caliganlarimiza, farkli perspektiflere karsi acik goriislii olmaya dayanan, Onyargilarin etkisinden ve
yargidan uzak, kapsayici iletisimi ve davranislart gelistirmeleri i¢in egitimler verir ve gesitli programlar
gergeklestiririz.

Fikir cesitliligini tesvik eder, ¢alisanlarin goriis ve Onerilerini dile getirebilecekleri iletisim kanallarini
olusturur ve katilimcilig1 destekleriz. Fikir gesitliligini engelleyecek ifade ve dil kullanimlarindan
kaciniriz.

Ekiplerde yas, cinsiyet, kiiltiirel vb. ¢esitliligi tesvik ederiz. Calisanlarimizin diisiincelerine deger verir,
uygulamalarimizi ¢alisanlarimizin ihtiyaglaria gore sekillendirir ve onlari dinlemek i¢in her tiirlii ¢esitli
ve farkli kanali kullaniriz.



4.3. Firsat Esitligi

Tiim ¢alisanlara, adaylara ve is ortaklarimiza adil ve esit firsatlar sunariz. Insan Kaynaklari siireglerinde
ve ¢aligma iligkilerinde ayrimciliga kars: sifir tolerans ilkesini uygulariz. Ise alim, atama ve terfi
streclerinde yetkinlik, deneyim, bilgi, yetenek ve igin gerekliliklerine gore karar veririz. Performans
6lgme ve degerlendirme, kariyer planlamasi ve terfi siireglerinde firsat esitligi sunariz.

Caliganlara verilen Egitim ve Yetenek Gelisimi programlarinda firsat esitligini gozetiriz. Cesitli
egitimler ve programlarla her ¢alisanin firsat esitligi ilkesini benimsemesini destekleriz.

Is siirecleri ve uygulamalarii firsat esitligi ilkesi dogrultusunda diizenli araliklarla gdzden gegirir ve
gerekli iyilestirmeleri gergeklestiririz. Toplumsal etki alaninin farkinda olarak firsat esitligini gézeten
isveren kimligi dogrultusunda davraniriz.

4.4, Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Sirket olarak, imzacist oldugumuz Kadinin Giliglenmesi Prensipleri (WEPs) ilkelerini uygulariz.
Toplumsal cinsiyet rollerine yonelik kalip yargilar1 ve onyargilar1 doniistiirmek icin calisanlarimizi
egitiriz.

Tiim ¢alisanlarimizi Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in harekete ge¢meye tesvik ederiz. Kurum igi ve
kurum dis1 iletisimde toplumsal cinsiyete duyarl dil kullaniriz.

Dogum oncesi ve sonrasindaki donemde kadinlarin is ve 6zel hayatlarin1 dengeleyebilmeleri igin, esnek
calisma firsatlar1 ve saatleri, kres destegi sunariz. Ucretlendirme politikasinda cinsiyet ayrini yapmay1z.
Ise alimlarda cinsiyet esitliligini koruruz.

4.5, Tacize ve Siddete Sifir Tolerans

Calisanlarimiza her tiirlii siddet, taciz, baski, zorbalik, mobbing, tehdit ve mikrosaldirganliklardan uzak
saglikli, huzurlu, is barisinin oldugu ve giivenli bir ¢alisma ortami sunariz. Bu ortama zarar veren, her
tiirlii siddet ve tacizde bulunan kisiler hicbir kosulda tolere edilmez, haklarinda gerekli disiplin ve/veya
yasal prosediir isletilmesini saglariz.

Caligsanlarin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gormemeleri icin gerekli 6nlemleri aliriz. Calisanlarimizi 6zel yasamda toplumsal cinisyet temelli
siddete maruz kalmalari/tanik olmalari durumunda basvuru ve destek mekanizmalart hakkinda
bilgilendiririz. Herhangi bir siiphe halinde endiselerimizi, Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S.
Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne raporlariz. Alternatif olarak Etik Hatti’na “koc.com.tr/ihbarbildirim”
adresinden bildirimde bulunuruz.

Detayli bilgi icin liitfen Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. ve Bagli Ortakliklar1 Thbar
Politikasi’n1 inceleyiniz.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in tiim calisanlar1 ve yoneticileri, Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. ve Baglh
Ortakliklar1 Etik ilkeleri’nin ayrilmaz bir pargast olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle
yilikiimludir. Sirket, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6l¢iide, tiim is ortaklariin bu Politika’ya
uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Sirket’in faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik
olmas1 durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi Olciide, Politika veya
mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata, Kog¢ Toplulugu Etik ilkeleri veya Ditas Deniz Isletmeciligi ve
Tankerciligi A.S. ve Bagli Ortakliklar1 Etik Ilkeleri’ne aykir1 oldugunu diisiindiigiiniiz herhangi bir


http://www.koc.com.tr/ihbarbildirim

eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir iist yoneticinize danisabilir veya Ditas Deniz
Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne, I¢ Denetim Y&neticiligi’ne ya da
Insan Kaynaklar1 ve Kurumsal Iletisim Direktorliigii ne raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak Sirket Etik
Hatti’na koc.com.tr/ihbarbildirim adresinden bildirimde bulunuruz.

Sirket calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorularina iligkin olarak Ditag Deniz
Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. insan Kaynaklar1 ve Kurumsal Iletisim Direktorliigii’ne danisabilirler.
Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil olmak iizere 6nemli disiplin cezalarina
neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir ii¢lincii sahsin isbu
Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.

6. REVIZYON GECMIiSi

Isbu Politika 14.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile yiiriirliige girmis olup, Politika’nimn
giincellenmesinden Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. Insan Kaynaklar1 ve Kurumsal
[letisim Direktorliigii sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama
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