Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S.
ve Bagh Ortaklhiklar:

Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi



Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. Bagli Ortakliklar1 (“Sirket” veya “Ditas”), Tiipras-
Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S.’nin imzacist oldugu Birlesmis Milletler Kadinin Giiclenmesi Ilkeleri
(WEPSs) ve Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. Bagli Ortakliklari Etik Ilkeleri 1s13imda her
seviyede firsat esitligi sunmayi, cesitlilik ve kapsayiciligi saglamayr amaglamaktadir. Is hayatinda ve
ozellikle karar alma mekanizmalarinda ¢esitliligin saglanmasinin Sirket performansina dogrudan katki
saglayacagina inanmaktadir. Bu dogrultuda, Yoénetim Kurulu diizeyinde bilgi birikimi ve deneyimle
birlikte tiyeler nezdinde ¢esitliligin saglanmasina 6nem vermektedir.

Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. Bagl Ortakliklar1 Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikast
ile Yonetim Kurulu’nun temel isleyisi basta olmak {izere, sirket faaliyetlerinin daha etkin bigimde
yonetilmesine katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, Yonetim Kurulu {iyeligine aday
gosterilme siireci ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri 6n plana ¢ikacak sekilde yonetilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu’nda kadin iiyelerin temsili ile ilgili olarak, siirdiiriilebilir sekilde
uygulanmasi hedeflenen politika asagida yer almaktadir:

e Sirket Yonetim Kurulu i¢in aday gosterme ve iiye secimi siireci, basta Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu olmak iizere ilgili diizenlemelere ve sirket esas sézlesmesinde yer
alan hiikiimlere uygun olarak gergeklestirilir.

*  Yonetim Kurulu’na aday gosterme siirecinde sirket kiiltiirii, bliytikliigli ve faaliyetlerine gore
gorevin gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve yetkinlige sahip, tlim menfaat sahiplerinin
cikarlarim koruyabilecek nitelikleri tagiyan adaylarda yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik
koken cesitliliginin saglanmasi hedeflenir.

* Bukapsamda, Yonetim Kurulu aday belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik a¢isindan
ayn1 Ozelliklere sahip adaylar icerisinden, kadin adaylara dncelik verilmesi gozetilmekte olup,
ilke olarak Sirket Yonetim Kurulu’'nda 10 yil i¢inde %25 kadin iiye oranina ulagilmasi
hedeflenmektedir. Yonetim Kurulu, bu hedefe ulasma hususunda saglanan ilerlemeyi yillik
olarak degerlendirir ve sonuglarin1 kamuoyu ile paylasir. Hedef gerektigi durumlarda tekrar
g06zden gecirebilir.

Isbu Politika 14.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile yiiriirliige girmis olup, Politika’nin
giincellenmesinden Ditas Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi A.S. Hukuk ve Uyum Miisavirligi
sorumludur.
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